
وحدة تمكين المرأة في وزراة التنمية الاجتماعية 

جهود وزارة التنمية في تمكين المرأة



:مقدمة

ين المرأة في المساواة بين الجنسين وحقوق المرأة بأهمية قصوى، لا يمكن التقليل من أهمية تمكفيهتحظىعصر في 

قدمية بخطوة تالاجتماعية مختلف القطاعات، وخاصة في القطاع العام، واعترافاً بهذه الأهمية، قامت وزارة التنمية 

. من خلال إدراج وحدة تمكين المرأة ضمن هيكلها التنظيمي2023في عام 

ا بالدور إن إنشاء هذه الوحدة لا يعكس فقط التزام وزارة التنمية الاجتماعية بتقدم قضية المرأة، ولكنه يعترف أيضً 

ومن خلال مأسسة تمكين المرأة ضمن إطارها، تظهر وزارة ،الاجتماعيةالمحوري الذي تلعبه المرأة في التنمية 

بشكل معنوي التنمية الاجتماعية البصيرة والالتزام لتعزيز مجتمع شامل تدرك به المرأة إمكانياتها بشكل كامل وتساهم

.في نمو المجتمع

لأداء باوالارتقاء لتجذير ثقافة التميز، وتعزيز ممارسات الحوكمة الرشيدة، تسعى وزارة التنمية الاجتماعية  

ضل وفق أفالجنسين نوعية الخدمات المقدمة لكلا وتحسين ذلك تحسن البيئة المؤسسية، المؤسسي بما في 

لمرأة دورها في رعاية وحماية وتنمية الفئات المستفيدة من خدماتها كفئة الأسرة والأطفال واالممارسات وتعزيز 

.المحليةذوي الإعاقة والمتسولين والهيئات التطوعية الرسمية والمجتمعات والأشخاص وكبار السن



رؤيــــة ورسالة وزارة التنمية الاجتماعية وانعكاسها بتمكين المرأة

:الرؤية

."والاستدامةبالريادةتتسموتنميةورعايةحمايةخدماتتقديمفيالتميز"

المؤسسيللأداءالمستمرالتحسينخلالمنالمستهدفةللفئاتالمقدمةالخدماتنوعيةفيالمؤسسيالتميزعلىالاجتماعيةالتنميةوزارةرؤيةركزت

وتحقيقالوزارةعملياترةإدافيالتميزإلىإضافةللتميز،الثانيعبداللهالملكمركزقبلمنالمعتمدةالتميزلمعاييروفقا  الاجتماعي،للنوعالمستجيب

وأهداف2025رد الأورؤيةالحياةنوعيةتحسينبالتحديدالاقتصاديالتحديثرؤيةمعينسجمبماخدماتهامنالمستفيدةفئاتهاتجاهالمنشودةأهدافها

.والفتياتالنساءوتمكينالجنسينبينالمساواةتحقيقفييسهمبما2030المستدامةالتنمية

:الرسالــة

المؤسسيلأداءباالارتقاءخلالمنالاجتماعيةالتنميةلتعزيزوعدالةبتشاركيةوالتنميةوالرعايةللحمايةالمحتاجةللفئاتالخدماتأفضلتقديم"

."والدوليةالمحليةوالشراكاتللمواردالأمثلوالتوظيف

مختلفعلىيالمؤسسبعملهاالارتقاءخلالمنالمستهدفةللفئاتالاجتماعيةالخدماتبتقديموجودهامنالغايةالاجتماعيةالتنميةوزارةرسالةأظهرت

علىوالتركيزيعاتهاتشرتطويرفيوالاستمراروالموردين،الشركاءمعالعلاقةوإدارةوالعملياتيةالبشريةوالمواردوالاستراتيجيةالقياديةالمستويات

والتركيزالإعاقة،يذووالأشخاصوالنساءالأطفالذلكفيبماالمستهدفةالفئاتلكافةعاليةبجودةالخدماتتقديمفيالرقميالإلكترونيالتحولأدوات

فيالأخيرالملاذعدي  الذيالإيوائيةالمؤسسيةالرعايةنظاممنبدلا  المستهدفةالفئاتلكافةالإيواءوبدائلالبديلةالأسريةالرعايةوخدماتبرامجعلى

قيمأساسلىعالخدماتوتقديمالمحليةالمجتمعاتتنميةإلىرسالتهاخلالمنالوزارةتسعىكماوالرعاية،للحمايةالمحتاجةللفئاتالخدماتتقديم

طريقةخارطمعانسجامهاالوزارةرسالةصياغةمنوي لاحظفاعل،بشكلالخدماتمراكزإلىللوصولالنساءوتمكينوالمساواة،والعدالةالتشارك

.الخدماتجودةالمؤسسات،كفاءةتحسين،التشريعاتتطوير:الثلاثةبالمرتكزاتيتعلقفيماالعامالقطاعتحديث





التميز

لال تطبييق التميز ثقافة متجذرة على مستوى الفرد والمؤسسة في وزارة التنمية الاجتماعية، وتسعى الوزارة دائما لتحسيين الأداء مين خي

ل قابلية معايير التميز وتشجيع الإبداع والابتكار، وإدماج المفياهيم المرتبطية بالإبيداع فيي مختليف أعميال اليوزارة مميا يجعلهيا سياسية عمي

.للتطبيق

احترام حقوق 

المستفيدين 

ومقدمي الخدمة

ذ القرار الذي وخصوصاً الكرامة والسرية والخصوصية وحقهم بالمعرفة واتخا( ذكوراً وإناثاً )حقوق المستفيدين من المراجعين احترام 

ياجاتهم على احترام حقوق العاملين وضمان بيئة آمنة تتناسب مع احتوالتأكيد والاجتماعي،يتناسب مع وضعهم الصحي والنفسي 

.وتحميهم من أخطار العمل وتعزز من روح الإبداع و الانتماء

المساءلة

ات تعمل الوزارة على التأكد من سيلامة الإجيراءات المتخيذة مين قبيل الوحيدات الإداريية فيي اليوزارة وموظفيهيا عليى مسيتوى تنفييذ العمليي

والموظفيات الداخلية وتقديم الخدمات للفئات المستهدفة والعلاقة مع الشركاء، وذلك في ضوء الإعيلان عين التعليميات الداخليية للميوظفين

.مة المساءلةلضمان تحقيق قيالنافذة وأسس تقديم الخدمات لكافة شرائح المجتمع، وتطبيق الإجراءات المحاسبية وفقاً للتشريعات 

والولاءالانتماء 

المؤسسي

تعمييل الييوزارة علييى ربييط الأهييداف الفردييية المهنييية للمييوظفين والموظفييات مييع أهييداف الييوزارة ميين خييلال تحسييين البيئيية المشييجعة للعمييل

.المؤسسي

المساواة

والعدالة

م الخيدمات تعمل الوزارة من خلال جميع أطرها التنظيمية وسياساتها على دعم المساواة بيين أصيحاا العلاقية ولاسييما المسيتفيدين وتقيدي

.لهم على أساس المساواة وتكافؤ الفرص والعدالة دون التمييز على أساس الجنس أو العمر أو الإعاقة أو اللون وغيرها

التشاركية

حقيق أهداف تدعم الوزارة من خلال جميع موظفاتها وموظفيها لتطبيق مبدأ العمل الجماعي والتعاون المشترك وتبادل الخبرات في سبيل ت

اعيي الوزارة بشكل يضمن التكامل في العمل الداخلي والخارجي، من خلال عمل اليوزارة عليى تيوفير جمييع متطلبيات العميل الجمياعي المر

.الاجتماعيللنوع 

:القيم المؤسسية
ة لتكون قيم تسعى الوزاردناها حيثأتنطلق الخطة الاستراتيجية لوزارة التنمية الاجتماعية من القيم المؤسسية

:ممكنة للنساء واهمها المساواة والعدلة والتشاركية



المستدامةالتنميةخطةضمنهدف(17)عددهاالبالغالمستدامةالتنميةلاهدافتستجيبالاجتماعيةالتنميةوزارةإن•

دمعوجهمنالحدكذلكواشكالهمابجميعوالجوعالفقرعلىللقضاءالجهودبحشدالعلاقةذاتضمنهامنوالتي2030

.الخامسالهدففيوالفتياتالنساءكلوتمكينالجنسينبينالمساواة

.مكانكلفيأشكالهبجميعالفقرعلىالقضاء:الأولالهدف

.المستدامةالزراعةوتعزيزالمحسّنةوالتغذيةالغذائيالأمنوتوفيرالجوععلىالتامالقضاء:الثانيالهدف

.والفتياتالنساءكلوتمكينالجنسينبينالمساواةتحقيق:الخامسالهدف

.بينهاوفيماالبلدانداخلالمساواةانعداممنالحد:العاشرالهدف

.ومستدامةالصمودعلىوقادرةوآمنةللجميعشاملةالبشريةوالمستوطناتالمدنجعل:عشرالحاديالهدف



وحدة تمكين المرأة 

:إطار عمل الوحدة

تطوير سياسات ادماج النوع الاجتماعي وتمكين المرأة، والتقييم -1
والبحث في مجال الحماية والرعاية والتنمية الاجتماعية المراعية للنوع 

.الاجتماعي

.تعزيز الفرص الاقتصادية والاجتماعية للمرأة وتمكينها-2

بناء القدرات المؤسسية في خدمات الحماية والرعاية والتنمية -3
.الاجتماعية المراعية للنوع الاجتماعي

تعزيز المشاركة والتعاون بين أصحاا المصلحة في الرعاية والحماية -4
.والتنمية الاجتماعية فيما يخص تمكين المرأة

.تمكين المرأة ضمن عمل وزارة التنمية الاجتماعية-5



ة/الوزير

ة/العامة/مينالأ

وحدة تمكين المرأة

قسم الرصد والمتابعة 
للنوع الاجتماعي

ع المبادرات وتدريب النوقسم 
الاجتماعي

أةالمرقسم السياسات وبحوث 

الهيكل التنظيمي 



وضعخلالمنالمحليةالمجتمعاتتمكينفيالمساهمةوالمتضمنة(الاجتماعيللنوعالمستجيبة)الاجتماعيةالتنميةوزارةاستراتيجيةوضمن

بتوظيفتقوموللأطفالالتعليمي«مكاني»مشروعاليونيسفمعالوزارةتنفذالدولية،والهيئاتالمنظماتمعبالشراكةمشاريعوتنفيذبرامج

.سيدة(2547)المشروعمنالمستفيداتعددبلغحيثفيه،السيداتمنمئات

للوزارة،التابعةالمحليالمجتمعتنميةمراكزفي"والفتاةالمرأةلتمكينالواحةمشروع"للمرأةالمتحدةالأممهيئةمعالوزارةتنفذوكذلك

.للوزارةتابعمحليمجتمعتنميةمركز18فيسيدة(4197)تدريبتموقد

الثقةتعزيزوالمهمشات،النساءتمكينأجلمنشموليوبشكلالمهمشةالمجتمعاتفيوالفتياتللسيداتالخدماتتقديمالىالمشروعويهدف

محليالالمجتمعتنميةمراكزخلالمنوذلكللدخلمدرّةوفرصمستدامةعملفرصإيجادإلىالخدماتهذهيترجمبأسلوالديهن،بالنفس

:التاليالنحووعلى

ع مقابل التمكين الاقتصادي وتشمل فرص تطوّ / التدريب . 1
.الأجر قصيرة الأمد للنساء

اية خدمات حماية قائمة على التدخلات لرفع الوعي والوق. 2
.من العنف القائم على النوع الاجتماعي

تقديم الدعم للأفراد والمجتمعات من خلال توفير خدمات. 3
ادية لدى التعليم المرتبطة بالأسواق المحلية، وبناء القدرات القي

النساء واطلاق مبادرات إشراك الرجال حول قضايا المساواة 
.بين الجنسين

من توفير خدمات رعاية الأطفال لأبناء السيدات المنتفعات. 4
.المشروع



(  3883)عدد الجمعيات الخيرية التابعة للوزارة بلغ فقد وفي مجال الجمعيات والمراعي للنوع الاجتماعي، -

(  5935)مقابل ( 3857)عدد النساء في الهيئات الإدارية بلغ ، ونساءجمعيات تراسها ( 745)جمعية، منها 

.رجل

نقدي عنى بالأيتام والأشخاص ذوي الإعاقة وكبار السن من خلال الدعم التدعم الوزارة الجمعيات التي ت  كما -

.جمعية نسائية( 70)جمعية منها ( 280)المقدم من مخصصات صندوق دعم الجمعيات لــ 

التيي بيرامج من خلال عدد مين الاقتصادياً السيدات بدعم مئات الإنتاجية ومديرية الجمعيات مديرية تعزيز تقوم •

ة وريييادة للتسييديد، ومنهييا الأسيير المنتجييبييدون فوائييد وبفتييرة طويليية الأمييد إقراضييية تقييديم مشيياريع فيهييا يييتم 

( 112)أهييل فيي الجمعييات الخيريية، حييث تيمّ ت( صناديق ائتمان)إنتاجية وإقراضية وكذلك بمشاريع الشباا، 

سيييدة بمشيياريع إنتاجييية صييغيرة، وقييد بلييغ عييدد المسييتفيدين ميين ( 23)أسييرة بمشيياريع الأسيير المنتجيية منهييا 

. مشروع( 13)سيدة، وبلغ عدد المشاريع التابعة للجمعيات النسائية ( 32)منهم ( 44)صناديق الائتمان 

جهيية بييرامج مووتعقييد وزارة التنمييية الاجتماعييية باسييتمرار الاتفاقيييات مييع المنظمييات المحلييية والدولييية لييدعم •

.في مراكز تنمية المجتمع المحلي والجمعيات الخيرية في المجتمعات المحليةلتمكين السيدات 



عاملنهايةدينارملايين(8)بقيمةوالتشغيلالتنميةبنكمعاتفاقيةبتوقيعالاجتماعيةالتنميةوزارةقامت

دةبفائاقتصاديةمشاريعلإنشاءميسرةبقروضالنساءلتزويدمليون(2)يصرفعامكلوفي2026

منسيدة(269)واستفادتعملفرصة(400)خلقتمالآنوحتىلسنة،تصلسماحوفترة2.5%

تهدف:أةالمرتمكينبرنامجضمنوالتشغيلالتنميةصندوقمعتفاهممذكرةتوقيعوتمالميسرةالقروض

منطقةفيحافلات(7)إطلاقتمّ وقدهذااقتصادياً،المرأةلتعزيزمتنوعةوتدريبتمويلبرامجإلىالمذكرة

.مرافقات(7)ورواتبالنقلأجورتوفيرتمّ كماسيدة،(171)منهاتستفيدالأغوار

عمرمنباتوالشاللشبااتدريبيةرخصةالافخمسةلتقديمالإسكواومنظمةالوزارةبينمااتفاقيةعقدوتم

رخصة(2500)الرخصبينومنالتوظيفعلىتساعدهممعتمدةوبشهاداتتدريباتلتلقيعاماً (18-35)

.للشابات



كا  ومليو  يورو ( 8)وزارة التنمية الاجتماعية مشروع تعزيز الحماية الاجتماعية لدعم الدمج المجتمعي وبتمويل قيمته نفذت 

علىوركز2023عامسنوات انتهى بالربع الأول من ثلاثة لمدة واستمر سيدة وفتاة، (18700)المستفيدات من المشروع عدد 

.عملية تمكين المرأة

نسية والوكالة وحدة تمكين المرأة، وبالشراكة مع منظمة الخبرة الفر/ واستكمالا  لهذا المشروع تتعاو  وزارة التنمية الاجتماعية 

الكرك، / جرش/ انعمّ :وهيفي ثلاث مناطق « المساواة بين الجنسين والتماسك الاجتماعي»الفرنسية للتنمية، لتنفيذ أنشطة مشروع 

راكز خلال تعزيز دور ممن « الأردنتعزيز المساواة بين الجنسين والتماسك الاجتماعي في »هو الهدف العام للمشروع حيث أ  

ات /للأردنييني تنمية المجتمعات في مناطق تنفيذ المشروع والخدمات الاجتماعية التي تقدّمها بالشراكة مع مؤسسات المجتمع المدن

المجتمع ومن خلال تعزيز قدرات وزارة التنمية الاجتماعية وشبكة مراكز تنمية المجتمع المحلي ومؤسساتات، /الأردنيينوغير 

. المشروع أعلاهمركز تنمية مجتمع محلي في مناطق تنفيذ 16لها ضمن ثلاث مكوّنات رئيسية، حيث سيتم استهداف المدني التابعة 



الرعاية الايوائية في دور الحماية والرعاية للفتيات والنساء

تشملحيثيات،والفتبالنساءالخاصّةالإيواءدورفيمتكاملةخدماتبتقديمالاجتماعيةالتنميةوزارةتعنى-

قديموتالاقتصاديوالتمكينالأسريوالإصلاحالاجتماعيالنفسيوالدعموالتعليمالصحةالخدماتهذه

فاقالودورمثلالخدماتهذهلتقديمتهيئتهاتموالتيوالرعايةالحمايةدورخلالمنالقانونية،المساعدة

تمّ والتيللنساءمنةآ/النساءوتأهيلاستضافةودارالمعنفّات،والفتياتللنساء(والعقبةوإربدعمّا في)الأسري

أولنوعتعرّضناللواتيالفتياتلرعايةالرصيفة/الفتياترعايةودارإداريا ،الموقوفاتمشكلةلحلتأسيسها

هذهفياتوالفتيالنساءعددبلغحيثكرامة،/بالبشرالإتجارضحاياودارالجنسي،العنفأشكالمنأكثر

.(2069)الدور

تضمنالتيوالممارساتالسياساتفضلأالإيوائيةوالرعايةالحمايةمنالمنظومةهذهفيالوزارةتتبّعحيث-

استقراروضما بأسرهمدماجهمإعادةإأجلمنالمسيئينأوالضحايامعسواءالسلوكوتعديلالإصلاح

همأسربناءعلىوقادرينمنتمينوأفرادهمتماسكمجتعنحوالوزارةأهدافيحققوهذاوالمجتمع،الأسرة

.التحدياتتجاوزوعلىومجتمعاتهم



يث تقوم وزارة التنمية الاجتماعية بترخيص الحضانات بأنواعها ح، والمراعي للنوع الاجتماعيأما في مجال الأسرة والطفولة-

راط حضانة منزلية، وتدعم منشئيها ماديا  لتوسيع خدمات الطفولة المبكرة وتعزيز انخ( 18)منها ( 1133)بلغ عدد الحضانات 

.  سيدة( 4532)المرأة الأردنية في سوق العمل، حيث بلغ عدد النساء العاملات في الحضانات 

عام، حيث 18دور حكومية للأطفال فاقدي السند الأسري والتفكك الأسري والأيتام للفئة العمرية من يوم وحتى ( 4)ويتبع للوزارة -

دار ( 15)إناث، كما تشرف الوزارة على ( 121)منهم ( 305)بلغ عدد الأطفال المنتفعين فيها من الخدمات الإيوائية المتكاملة 

.طفلة( 208)ة منهم /طفل( 391)تطوعية للأطفال تقدم خدماتها لنحو 

سيدة تم ( 40)ديلة المستفيدات من برنامج الرعاية الأسرية البكما تقدّم الوزارة خدمة الرعاية الأسرية البديلة للأطفال وقد بلغ عدد -

.رعاية وحماية الطفولةطفال من دور أنتسليمه

خريجة ( 91)عام وقد استفادت18ت سن /لمن أتم(التدريب، والتعليم، والسكن)هذا وتقدم الوزارة خدمة برنامج الرعاية اللاحقة-

منهم خدمات ( 15)منتفعة ( 28)من دور الرعاية ( صندوق الأما )عدد الملتحقات بالبرامج التعليمية هذه الخدمات، وبلغ من 

.منهم خدمات مهنية( 13)تعليمية و

.مسنةّ( 207)ة منهم /مسن( 396)دور لرعاية كبار السن والهائمين يستفيد فيها ( 9)كما تشرف الوزارة على -



مراكز الأشخاص ذوي الإعاقة عدد فإ الإعاقة والمراعي للنوع الاجتماعي، أمّا في مجال بدائل الإيواء والأشخاص ذوي -

مراكز القطاع الخاص والتطوعي إناث، أما ( 266)مستفيد منهم ( 572)تقدم خدماتها إلى ( 5)الحكومية التابعة للوزارة الإيوائية 

.إناث( 152)مستفيد منهم ( 1035)مركز قطاع خاص تقدم خدماتها إلى ( 19)مركز تطوعي و( 2)فيوجد 

تقديم خدمات التهيئة المكانية إلى إناث، وقد تم ( 13)منهم ( 28: )المستفيدين والمستفيدات من خدمات مركز التأهيل المهنيوعدد 

( 257)السيدات اللواتي استفد  من برامج التوعية الموجهة للنساء ذوي الإعاقة إناث، وعدد ( 2)منازل لذوي الاعاقة منهم ( 3)

.سيدة

إناث، وعدد ( 300)طفل منهم ( 500)الأطفال المستفيدين من خدمات التدخل المبكر وفي مجال التدخل المبكر فقد بلغ عدد -

.إناث( 297)منهم ( 493)الأشخاص ذوي الإعاقة المستفيدين من خدمات المراكز النهارية الدامجة 



شكراً لحسن استماعكم

مديرة وحدة تمكين المرأة    

بثينا مصطفى ياسين  


