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 أنشطة إدارة دور حضانة أماكن العمل الخاصة تعليمات تنظيم 
 2024( لسنة 6( من نظام دور الحضانة رقم )38)ة صادرة بمقتضى الماد/  2024لسنة والعامة وتشغيلها 

  
لعمس الخاصة والعامة تسمى هذه التعليمات )تعليمات تنظيم أنش ة إدارة دور حضانة أما ن ا - 1 المادة

 نشرها في الجريدة الرسمية. من تاريخويعمس بها ، ( 2024لسنة  وتشغيلها

 

 المعاني المخصصة لها أدناه  هذه التعليماتيكو  للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في  -أ -2المادة 

 ما لم تدل القرينة على غير ذلك:  

  

 نظام دور الحضانة. : النظام

الخلللللدمات المقدملللللة وفقللللللا لأحكلللللام هلللللذه التعليمللللللات  : تدارة والتشغيسخدمة ا

 ( منها.4والمحددة بموجب المادة )

 الشللللللللخص المسللللللللجس لللللللللدى الللللللللوزارة والحاصللللللللس  : الجهة المشغلة

 علللللللللللى رخصللللللللللة المهللللللللللن لممارسللللللللللة أنشلللللللللل ة 

 اتدارة والتشغيس.

    
 هلللذه التعليملللات تعتملللد التعلللاريو الواردة في النظلللام حيثملللا ورد النص عليهلللا في  -ب

 مالم تدل القرينة على غير ذلك . 

  
تسري أحكام هذه التعليمات على خدمات اتدارة والتشغيس المقدمة لدار حضانة أما ن العمس   -أ -3المادة 

 ودار حضانة أما ن العمس العامة. الخاصة 

 مناليلللة لا يجوز تقلللديم خلللدملللات اتدارة والتشللللللغيلللس لصلللللللللال  دار الحضلللللللللانلللة ال -ب         

  ودار الحضانة الخاصة.

 

 -4المادة 
مس  يس والتي تشلللللل قديم خدمات اتدارة والتشللللللغ ية ت  يح  لأي مؤسللللللسلللللللة فردية أو شللللللر ة أو جمع

  س أو أي مما يلي:

 تشغيس دار الحضانة وإدارتها بشكس متكامس.  .أ

ة توفير أي من الكوادر اللازمة لعمس دار الحضانة بما في ذلك المديرة ومقدمات الرعاي .ب

  والموظفين اتداريين.
 تجهيا مبنى دار الحضانة وتاويده بالأثاث والمعدات والألعاب. .ج
  تقديم التدريب المساند لرفع معرفة ومهارة الكوادر العاملة في دار الحضانة. .د

 

 -5المادة 
 تباشلللللر الجهة المشلللللغلة أو المفوض عنها إجراءات الحصلللللول على رخصلللللة المهن من البلدية  .أ

 ت ذات العلاقة.وفقا للتشريعا

تقوم البلدية، ووفقا لمت لباتها، بإجراء الكشو اللازم والتنسي  بشكس مباشر مع مديرية الدفاع  .ب

 المدني إ  اقتضللللللى الأمر، على أ  تبلغ الوزارة بصلللللللدور رخصلللللللة المهن وإرفام أي وثائ  

 ذات علاقة. 
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خدمات اتدارة والتشغيس على الجهة المشغلة أو المفوض عنها إبلاغ الوزارة بمباشرتها تقديم  .ج

 وذلك وف  نموذج يعد لهذه الغاية. 

على المديرية المختصة خلال يومي عمس من استلام اتبلاغ القيام بإعلام الجهة المشغلة بتسجيس  .د

 نشاطها ضمن سجلات الوزارة.

لتشغيس تنشر الوزارة على موقعها الرسمي قائمة بأسماء جميع الجهات التي تقدم خدمات اتدارة واهـ. 

والمعلومات الخاصة بهم وأي معلومات أخرى تراها ضرورية، على أ  تقوم بتحديا هذه القائمة 

 بشكس دوري.

 

  -6المادة 
 على الجهة المشغلة وخلال ممارستها للعمس الالتاام بما يلي:  

التشللللللريعات ذات العلاقة بعمس دار الحضللللللانة بما في ذلك تشللللللريعات البلديات والعمس والعمال  .أ

 والمت لبات الواردة فيها. بالاشتراطات والالتاامتشريعات وزارة الصحة، و
 التعاميم الصادرة عن الوزارة فيما يتعل  بعمس دار الحضانة. .ب
بات  .ج بأي مت ل له ، وإبلاغه  قد الموقع مع المرخص  ها ضللللللمن الع مات المتف  علي خد قديم ال  ت

 أو ملاحظات متعلقة بالعمس.  

 ات من شلللللللأنهلا ضللللللملا  الحفلاظ على سلللللللاملة وصللللللحلة الأطفلال إبلاغ الوزارة بلأي ملاحظل .د

 في دار الحضانة.

الاحتفاظ ولمدة لا تقس عن سنتين من تاريخ بدء العمس الفعلي بالسجلات والعقود التي تنظم أعمالها هـ. 

وتلك المتعلقة بالعاملين فيها أو من خلالها، إضافة إلى أي بيانات أو معلومات ت لبها الوزارة 

 اضعة لتدقيقها.وتكو  خ

 ابلاغ الوزارة في حال التوقو عن تقديم خدمات اتدارة والتشغيس.د.  
 

 

 -7المادة
 بما يلي: الالتاامعلى المرخص له 

 التشريعات ذات العلاقة بعمس دار الحضانة والاشتراطات والمت لبات الواردة فيها. .أ

 التعاميم الصادرة عن الوزارة. .ب
شروط العقد الموقع وبما يمكنها من تقديم الخدمة بشكس يت اب   متابعة عمس الجهة المشغلة وف  .ج

 مع المعايير والاشتراطات والمت لبات المحددة في التشريعات ذات العلاقة بعمس دار الحضانة. 
 الحصللللللول على الموافقات اللازمة لترخيص أو تشللللللغيس دار الحضلللللللانة، وضللللللما  جاهايتها  .د

 بشكس مستمر. 

العقود التي تنظم عملية التعاقد، إضافة إلى أي بيانات أو معلومات ت لبها الاحتفاظ بالسجلات وهـ. 

 الوزارة وتكو  خاضعة لتدقيقها.

 التواصلللللس مع الوزارة والجهات الرسلللللمية فيما يتعل  بدار الحضلللللانة، ومنها اتبلاغ السلللللنوي و.  

 وأي تقارير أو بيانات دورية ت لب من قبس أي من الجهات ذات العلاقة. 
 



3551 

المرخص له والجهة المشغلة إبرام عقد بينهما يتم بموجبه تحديد  افة الحقوم على  -أ -8ادةالم

في ذلك أمور التشغيس لدار الحضانة والاستدامة لها وجودة تقديم الخدمات   بما  والالتاامات

 :يتم تحديد المعلومات التالية على الأقس وأي تقسيم للدوار بينهما، على أ  
 ( 4لتي تم الاتفللام على تقللديمهللا وفقللا لمللا هو محللدد في المللادة )ن للام الخللدمللة ا .1

  .من هذه التعليمات

 .مدة تقديم خدمات اتدارة والتشغيس وتاريخ البدء والانتهاء .2
 .البدل المالي للتعاقد .3
يات بين المرخص له والجهة المشللللللغلة  الالتااماتتوضللللللي  وتوزيع  .4  والمسللللللؤول

 وفقا لنوع الخدمة المقدمة.

 قد تفُرض لضما  تقديم الخدمات بالجودة الم لوبة. أي شروط .5
 

 بالالتاامباطلا  س شرط يتضمنه العقد ينص على إعفاء أي من أطرافه من مسؤوليته يعتبر  -ب    

 بأحكام النظام والتعليمات الصادرة بموجبه ومن مسؤوليته أي فعس ضار قام به.
 ثائ  مرتب ة به لغايات استكمال يعتمد العقد الموقع بين ال رفين وأي مستندات أو و -ج

أي من إجراءات الترخيص أو التشغيس لدار الحضانة، ولغايات الرقابة والتفتيع التي تقوم 

 بها الوزارة على دار الحضانة.
 

 المديرية المختصة تكليو أي من الموظفين المختصين للقيام بإجراء التدقي  لمدير  -أ -9المادة 

عداد التقرير اللازم حول عملها وذلك في حال تكرار ارتكابها على ملو الجهة المشغلة وإ

 عملية الرقابة على دار الحضانة. للمخالفات وفقا لما تبينه 

 

 إذا بينلللت إجراءات التلللدقي  أ  هنلللاا مخلللالفلللة ارتكبلللت من قبلللس الجهلللة المشللللللغللللة -ب          

 القيام بما يلي: فعلى مدير المديرية المختصة أو من يفوضه

 د المخالفة واتجراءات المناسبة لتصويبها.تحدي .1
تحديد المدة التي يجب تصويب المخالفة خلالها على أ  تراعي هذه المدة مت لبات  .2

 تصويب المخالفة.
 توجيه إنذار للمخالو بضرورة تصويب المخالفة. .3

 
ائمة يصدر مدير المديرية المختصة قراره إلغاء تسجيس الجهة المشغلة ورفع اسمها من الق ج. 

 ( من هذه التعليمات في حال لم يتم إزالة أسلللباب المخالفة ـللللللللله/5المشلللار اليها في المادة )

 .ضمن المدة المحددة
 

 .يبلغ المدير الجهة المشغلة ودار الحضانة المتعاقدة بالقرار الصادر بكافة ال رم المتاحة د.  
 

 

 وزير التنمية الاجتماعيــة
 وفاء سعيد بني مصطفـــى

 

 


